PRESENTACION: -

Este es un proyecto abierto, producto de la cooperacién y el intercambio de
opiniones entre el.lnaes y el Mowmlento Cooperativo y Mutual durante los
ultimos 10 anos.- -

Incluye asimismo la producciéon normativa: propuesta, consensuada y dictada
por el Directorio del Inaes en esta década con la inestimable colaboracion de
los profesionales del Instituto, asi .como el resultado de 8 Congresos de
Economia Solidaria, el Congreso ‘Argentino de la Cooperacion de 2012, y el
Congreso Argentino de Mutualidades de 201 4.- '

En esta década el Movimiento Cooperativo y Mutual argentino se ha integrado
en el Mercosur, en Latinoamérica y en el Mundo, con los resultados gremiales,
sociales y econdémicos mas importantes de su historia.- La presencia en la ACI,
y en todos los Organismos de Participacion regional y mundial lo confirman.-

Por tanto este proyecto, en cuanto produccion conjunta del esfuerzo colectivo,

pretende ir mucho mas alla de la consolidacion de conquistas ya conseguidas
en mas 100 anos por parte del Movimiento, y convertirse en un Programa de
accion en pos de un lugar en la historia para la Economia Solidaria, que ayude
a resolver con justicia y equilibrio, los enormes problemas que enfrentan
nuestras sociedades y el planeta, como consecuencia de la concentracion de la
riqueza, la sobreexplotacuon de los recursos, y la dlstorsmn de la democracia.-

Por eso proponemos una ley — programa Una normativa viva que suponga la
decision conjunta de la sociedad para acordar una propuesta de democracia
economica, participativa, distributiva que’ ayude a la recuperacion de los
vinculos sociales, y brinde a las organizacion cooperativa y mutual las
herramientas adecuadas para ello, en base a la ayuda mutua i el esfuerzo
propio en pos de Ios objetivos comunes.-

La discusion en cada cooperativa, en ctada Mutual, en oada localidad con la
participacion popular masiva, la explicitacion de los valores y principios de la
Economia Solidaria, y el desafio a los organismos de representacién social
colectiva para- que asumamos juntos un camino de desarrollo social y
productivo equilibrado, debe convertirse en el instrumento de accion para el
ano 2015, que permitird medir’la. voluntad colectiva en un ano en el que la
sociedad debe eieglr sus gobernantesl

Por eso es que este proyecto esta‘, _y estara incompleto y abierto durante unos
meses necesarios para confrontar con la sociedad y entre nosotros, a fin de
conseguir poner en marcha la repetida consigna:

Consigamos que la Argentina e Indoamérica sean por siempre la
Cooperativa de todos, la Mutual de todos
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS

DE LA NACION ARGENTINA, REUNIDOS EN
CONGRESO

SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY: o

Objetivo. Régimen.-Autonomia

ARTICULO 1 EIl objetivo de-la presente ley es dotar a las cooperativas,
mutuales y al sector cooperativo y mutual en general, de un marco juridico para
su organizacién, funcionamiento y regulacién. Las cooperativas y-las mutuales
se rigen por las disposiciones de esta Ley, y por las normas que dicta el
Instituto Nacional de Economia Solidaria, en su caracter de Autoridad de
Aplicacién. Dentro de este marco regulatorio, el Estado garantiza el libre
desenvolvimiento y la autonomia de las cooperativas y mutuales. -

(Redaccién segtin fey marco ACI) .

Igualdad de trato :

ARTICULO ..-1 Las cooperatwas y las mutuales pueden tener por objeto toda
actividad licita, en igualdad de condiciones con las establecidas para otras
personas juridicas, incluso la prestacmn de servicios publicos. Queda derogada
toda norma que prohiba, limite o.restnnja el libre ejercicio de este derecho.

Vigencia ‘

ARTICULO.... Las normas de la presente Iey son aplicables de pleno derecho
a las cooperatlvas y las mutuales- regularmente constituidas, sin requerirse la
modificacion de sus estatutos, a excepcién de aquéllas que en forma expresa
supediten su aplicacion a lo dispuesto por el estatuto, en cuyo caso regiran las
respectivas disposiciones estatutarias ‘las - que deberan adecuarse a las
disposiciones de esta ley.

A partir de la wgenma de la presente ]ey, la Autoridad de Aplicacion no daré
curso a ningun trdmite de aprobacion de estatutos y reglamentos o sus
reformas, si ellos no fueran confOrmes con Ias dlSpOSICIoneS de esta ley.

A continuacién incorporaremos un Capftufo con las Detlaraciones, derechos y
garantias que acordemos y luego segu.fra !a dfscus:on del articulado a partir del
contenido que se propone.-

Quedan temas abiertos para la discusién con mas amplitud en los Foros,
especialmente los que suponen definiciones de Politicas de Estado... -
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TITULO | - DE LAS COOPEFIATIVAS

Capitulo |
DE LA NATURALEZA Y CARAGTERES

Concepto. De la naturaleza y caracreres Principios

ARTICULO ..- Las cooperativas son asociaciones de personas que se unen
voluntariamente para satisfacer sus necesidades comunes por medio de una
empresa de propiedad conjunta, democraticamente gestionada. Son personas
juridicas privadas, de interés social, que retnen los siguientes caracteres:

Conceden un solo voto a cada asociado, cualquiera sea el nimero de
sus cuotas sociales, sin perjumo de lo dispuesto para las cooperativas
de grado superior.- ;

No ponen limite estatutar;o al numero de asociados, ni al capital maximo
Tienen capital variable, con’ Ios mmtmos que dispone Ia Autoridad de
Aplicacion.-

No otorgan ventaja ni prwlleglo alguno a los iniciadores, fundadores y
consejeros, ni preferencia a parte alguna del capital cooperativo.-
Distribuyen los excedentes en' proporciéon al.uso de los servicios
sociales, de conformidad con las disposiciones de esta ley.-

Reconocen un interés limitado alas cuotas sociales, solo en el caso de
aportes voluntarios de capital en los términos del art. 28 de la presente
ley.- .

Cuentan con un numerb minimo de DIEZ (1 0) asociados, salvo lo
previsto para las cooperativas- de grado superior, las cooperativas
simplificadas, las especialmente protegidas, y las excepciones que
autorice la Autoridad de Aplicacion.-

No establecen ninguna forma de discriminaciéon en razén de ideas
politicas, religiosas, de nacionalidad, de género, regién o raza, ni
imponen condiciones de'admisién vinculadas con ellas;

Fomentan la educacion cooperativa;

Preven y promueven la integracién cooperativa;

Prestan servicios a sus asociados y a no asociados en las condiciones
que para este Ultimo caso establezca la Autoridad de Aplicaciéon y con
sujecion a lo dispuesto en ei-Gltimo parrafo del articulo 44;

Limitan -la. responsabilidad de los asociados al monto de las cuotas
sociales suscriptas;

Establecen la irrepartibilidad de las reservas sociales y el destino
desinteresado del sobrante patrimonial en caso de liquidacion.

En su accionar deben observar los siguientes principios, interpretados en el
sentido establecido por la Alianza Cooperativa Internacional y los que en el
futuro se establezcan o modifiquen:por dicha entidad:

Adhesion voluntaria y abierta;

Gestién democrética por los socios;

Participacién econémica de los socios;

Autonomia e independencia;

Educacion, capacitacion e mformacion;

Cooperacién-' entre cooperativas;
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Compromiso con la comunidad
Denominacion
ARTICULO ..- La denominacion somal debe incluir los termlnos "cooperativa" y
"limitada" o sus abreviaturas.

Acto cooperaﬁva

ARTICULO .

Son actos cooperat[vos los rearzados por Ias cooperativas con sus asociados,
y reciprocamente, y todos los dctos econdmicos en cumplimiento del objeto
social.- Igualmente los actos celebrados con otras entidades cooperativas y/o
mutuales entre si, asi como los reallzados en cumplimiento de convenios de
integracion con cooperativas y/o mutuales. El Acto Cooperativo- 0 Mutual no
estara sujeto a impuesto o carga alguna de caracter namonal con excepcion de
las obligaciones impositivas de los socios, al momento de recibir los efectivos
retornos sobre los excedentes repartibles.- El acto cooperativo-mutual se regira
por las disposiciones de esta ley, prevaiemendo sobre cualquier otra normativa
con caracter de orden publico.-

Asociacion con personas de otro carécter ;und:co

ARTICULO ..--Pueden asociarse y celebrar toda clase de contratos de
colaboracion empresaria entre si y con personas de otro caracter juridico, sin
alterar su naturaleza, y en los termmos que fijen las normas dispuestas por la
Autoridad de Aplicacion.-

Transformacion. Prohibicion _

ARTICULO ..- Las Cooperativas solo pueden transformarse en Mutuales por
decisién Asamblearia con las mayorias que se establecen.- No pueden
transformarse en sociedades comerc:iales 0 asociaciones cwlles Es nula toda
resolucion en contrario.

Capitulo Il :
DE LA CONSTITUCION

Forma. Asamblea constitutiva.- Constitucion por escision.-

ARTICULO ..- Se constituyen por acto Unico y por instrumento publico o
privado, Iabrandose acta que debe ser suscripta por todos los fundadores.

La Asamblea constitutiva debe pronunciarse sobre:

1- Proyecto de estatuto;

2- Suscripcion e integracién de cuotas sociales; :

3- Designacién de consejeros, sindico, y distribucion de cargos. -

Todo ello debe constar en un solo duerpo de acta, en el que se consignaran
igualmente nombre y apellido, domicilio, estado civil y- numero de documento
de identidad de los fundadores

También pueden consﬂtuurse cooperatlvas en virtud de la escisidon de otra
preexistente que de lugar a la formacion de una o varias nuevas cooperativas
que toman a su cargo parte del activo y del pasivo. Igualmente por
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transformacion de una Mutual en Cooperativa, en los términos de la presente
ley.- En estos casos_s deben dejarse a salvo los derechos de terceros.

Estatuto. Contenido
ARTICULO ..- El estatuto debe contener sm perjuicio de otras dlSpOSICIoneS

1- La denominacién y el dOmICIIIO Iegal debidamente precisado, que sera
admitido por. la Autoridad de Aplicacién bajo la responsabilidad de los
fundadores, y en ‘caso de madificacién posterlor bajo responsabilidad del
Organo de Administracién.- :

2- La designacion precisa del objeto somal que podra ser multiple;

3- El valor de las cuotas sociales y del derecho de ingreso si lo hubiera,
expresado en moneda argentina;

4- La organizacion de la admlnlstra0|0n y Ia f|scallzaC|on y el régimen de las
Asambleas;

5- Las reglas para distribuir los excedentes % soportar las perdldas

6- Las condiciones de ingreso, retiro y exclusién de los asociados;

7- Las clausulas necesarias para establecer los derechos y obligaciones de los
asociados; .

8- Las clausulas atinentes a la dISO|UCIOn y I|qu1daC|0n

Tramite . ,

ARTICULO ..- Una copia del acta de’ constitucién firmada por todos los
consejeros debe ser presentada a-la Autoridad de Aplicacién o al érgano local
competente, el cual la remitira a Ja Autoridad de Aplicacion dentro de los treinta
dias. Las firmas serén ratificadas ante ésta o debidamente autenticadas.

Dentro del plazo que fije la Autoridad dé Aplicacion, esta autorizara a funcionar
e inscribird a la cooperativa, hecho lo cual remitira testimonios. certificados al
érgano local competente y otorgara igual constancia a aquella.

Previo a la inscripcion, la Autoridad de Aplicacién podra, establecer controles de
legalidad y veracidad del Proyecto, exigit acciones de capacitacién especifica
de los fundadores, y/o un estudio de factibilidad realizado por una organizacion
cooperativa de. grado superior, o_de instituciones con personeria juridica y
reconocimiento de la Autoridad de Aplicacion como institucion especializada.
Igualmente en base a los informies requeridos, podra exigir un capital minimo
suscrito y desembolsado, debmiamente acredltado y/o una-aportacién de
capital minimo por asociado.-

* Esto se esfabfece en razon de-‘!a._s ventajas establecidas a favor de estas
entidades, y a fin de evitar fraudes en sy constitucion.-

Constitucion regu!ar

ARTICULO ..- Se consideran regularmente constituidas con la autorizacién
para funcuonar y la inscripcion en el reglstro de la Autoridad de Aplicacion.

Responsabilidad de fundadores y consejeros
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ARTICULO ..- Los fundadores y-consejeros son, ilimitada y solidariamente,
responsables. por los actos practicados y los bienes recibidos hasta que la
cooperativa se hallare regularmente constituida. Son igualmente responsables
de la veracidad y certeza de las declaracmnes contenidas en el Estatuto y Acta
Fundacional.- -

Mod:frcac:ones estatutarias !

ARTICULO 12 Para la vigencia de las modlflcacmnes estatutarias se requiere
su aprobacién por la Autorldad de Aplicacion y la inscripcion en el registro de
esta. A tal efecto se seguira, en lo pertlnente el tramlte estableoldo en el
articulo 9.-

Reglamentos

ARTICULO ..- Los reglamentas correspondlentes a los servicios que se
prestan para el cumplimiento del objeto social, y sus modificaciones deben ser
aprobados e inscriptos conforme con lo previsto en el articulo anterior antes de
entrar en vigencia. La Autoridad" de Aplicacion establecera la normativa
correspondiente.-

Sucursales : _
ARTICULO ..- Para la prestacion de servicios en jurisdicciones distintas a la
correspondiente al domicilio de la cooperativa, se debe proceder a la apertura
de sucursales con conocimientg del 6rgano-local competente y de la Autoridad
de Aplicacion acreditando la constitucion regular de la cooperativa.

Cooperativas constituidas en el extranjero y Cooperativas Mercosur
ARTICULO ..- Las cooperativas. constituidas en el extranjero deberan
inscribirse en el Reglstro Nacional y suletarse a las. disposiciones que
establezca la Autoridad de Aplicacion.- -

Son “COOperativas.del MERCOSUR” las que admiten asociados domiciliados
en la Republica Argentina, y en otro u otros Estados Partes del MERCOSUR.
Los asociados domiciliados en el pais deben representar mas del 50%
(cincuenta por ciento) del total’de asociados y del capital suscripto. Cuando
dejan de contar con ese porcentaje durante un periodo superior a seis meses
deberan comunicarlo a la Autoridad de Aplicacién y perderan la condicién de
“cooperativas. del MERCOSUR’.- Se regiran en general por las normas de la
presente ley, y en particular por las establecidas en su capitulo.... , seccion ..

Recursos contra decisiones relacionadas con la autorizacién para
funcionar, modificaciones estatutarias y reglamentos. Recurso judicial

ARTICULO ..- Las decisiones de la Autoridad de Aplicacion relacionadas con
la autorizacidon para funcionar, modificaciones estatutarias y reglamentos, son
recurribles administrativa y ;ud:malmente El recurso judicial debe ser fundado e
interponerse dentro de los - TREINTA (30) dias habiles de notificada la
resolucién, ante la Autoridad de ~Aplicacién, que lo enviara con los
antecedentes respectivos a la Camara. Nacional de Apelaciones en o
Contencioso Administrativo Federal, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. El recurso tendra efecto devolutivo manteniendose la decision de la
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Autoridad de Aplicacion hasta tanto recarga resolucion defmltlva en sede
judicial. :

Capitulo
DE LOS ASOCIADOS
Secciéon | — Nor'rnas Generales

Condiciones : '

ARTICULO .- Pueden ser asor;[adas Ias personas f|5|cas capaces mayores de
DIECIOCHO (18) afos, los menores-de esa edad y otros incapaces por medio
de sus representantes legales y Ios demas sujetos de derecho, inclusive las
sociedades por acciones, siempre que reunan los requisitos establecidos por el
estatuto. Dentro de tales supuestos ‘el ingreso es. libre, pero podra ser
supeditado a las condiciones derivadas del objeto social, sin discriminaciones
de ninguna clase. La calidad de socio se adquiere mediante participacion en el
acto constitutivo o por resolucién de la Asamblea o del Consejo de
Administracion a pedido del mteresado

Igualdad de género

En todos los casos las cooperatwas deben aceptar igual posibilidad de ingreso
y reconocer idénticos derechos y obligaciones a todos los asociados y las
asociadas sin distincién de género. -

Derecho de ingreso :

ARTICULO ..- Cuando el estatuto establezca un derecho de ingreso el mismo
puede ser a}ustable segun criterios de equidad y oportunidad, que seran fijados
por la Autoridad de Aplicacion.- Este derecho en ningun caso podra suponer
de hecho una forma para impedir el derecho de libre asociacion.-

Personas juridicas de caracter publico, entes descentralizados y
empresas del Estado.- Socios de apoyo . '

ARTICULO ..-.- El Estado Nacional, las Provincias, los Municipios, los entes
descentralizados y las empresas  del Estado pueden asociarse a las
cooperativas conforme con los términos de esta ley, salvo que ello estuviera
expresamente prohibido por sus leyes respectivas. También pueden utilizar sus
servicios, previo su.consentimiento, aungque no se asocien a ellas. .

Asimismo la entidades publicas pueden asociarse sin utilizar los servicios, con
fines de apoyo y promocién del: cooperativismo, ‘de la actividad concreta
prestada, del desarrollo local, 0 -para facilitar la prestacion de un Servicio
Publico, en cuyo caso pueden convenir la participacion que les correspondera
en la administracion y fiscalizacion de. sus actividades en cuanto fuera
coadyuvante a los fines perseguidos.y siempre que tales convenios no alteren
la autonomia de la cooperativa, a cuyo efecto los mismos deberan contar con la
autorizacion expresa de la Asamblea y-del Organo de Apllcamon
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Igualmente podran. ser socios de’ apoyo las organizaciones cooperativas de
cualquier grado, las agencias nacionales y las Regionales del Mercosur o de
cualquier otra institucién comunitaria Indoamericana que se establezca en el
futuro aunque no utilicen sus servicios, siempre y cuando se asocien para
apoyar el desarrollo social o empresanal de la cooperativa.

Los socios que se vinculen a la cooperatwa para apoyar su desarrollo social o
empresarial, podran tener hasta--el treinta por ciento de los votos de la
Asamblea y, si el estatuto lo permite; podran formar parte del Consejo de
Administracién o de la junta de wgllancna en un porcentaje no superior a una
tercera parte: de sus integrantes.. En ningun caso podran formar por si, la
mayoria para adoptar decisiones. Los acuerdos o convenios que regulen esta
participacion no podran alterar la autonomia de la cooperativa, a cuyo efecto
los mismos deberan contar con la autorizacién expresa de la Asamblea y del
Organo de Aplicacion.- Para los casos .de las cooperativas especialmente
protegidas se estara a lo dispuesto en el capitulo correspondiente.-

Empleados

Cuando la naturaleza de la cooperatwa lo permita, Ios empleados podran ser
socios de ella, pero no podran votar cuestiones relativas a su condicion en las
Asambleas ni formar parte de los otros 6rganos sociales, sin perjuicio de lo cual
gozaran de untratamiento no inferior al que la IeglsIaC|on otorga a los
trabajadores de la misma acﬂwdad -

Cooperativas de servicios pubhcos umcas concesionarias

ARTICULO .- Guando las cooperativas sean o lleguen a ser Unicas
concesionarias de servicios publicos, en las.localidades donde actien deberan
prestarlos a las oficinas de las reparticiones publicas nacionales, provinciales o
municipales, sin el requisito previo .de” asociarse y en las condiciones
establecidas para sus asociados. Deberan también prestar servicios dentro del
limite territorial de la concesidn a los vecinos no asociados que lo requieran sin
el requisito previo de asociarse y en las condiciones establecidas para sus
asociados, pero podran establecer una cuota de ingreso 0 mantenimiento del
servicio ‘

Seccion Il — Deberes y Derechos de los asociados.-

Deberes

Articulo 24

Son deberes de los socios, sin per;umlo de los demas que establezcan esta ley
y el estatuto:

1. Cumplir sus obligaciones somales y pGCUnlanas de conformldad con la ley, el
estatuto y los-reglamentos;

2. Desempenar los cargos para los que fueran elegidos;

3. Cumplir las resoluciones de la Asamblea-y el Consejo de Administracion;

4. Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social de la cooperativa.
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El estatuto podréa establecer la obligacién de permanecer como socio durante
un periodo razonable .como aS| también el deber de utilizar los servicios de la
cooperativa.

Derechos

Articulos 25 % '

Sin perjuicio de los demas que establezcan esta ley y el estatuto, los socios
tendran los siguientes derechos: .

1. Participar con voz y voto en las Asambleas sobre bases de lgualdad

2. Ser elegidos para desempefar cargos en el Consejo de Administracion, la
junta de vigilancia y los comites auxiliares; '

3. Utilizar los servicios sociales en las condiciones estatutanas

4. Disponer de la mas amplia informacion sobre la marcha de la cooperativa.-
5. Formular denuncias por mcumpllmlento de la ley, el estatuto o los
reglamentos ante la junta de wgllanma '

Seccion 1l — Pérdida de la calidad ,de SOCio.-

Causales

Articulo ;

La calidad de socio se extingue por

1. Fin de la existencia de la persona fisica o ;urudlca

2. Renuncia presentada ante el Consejo de Administracién y aceptada por éste;
3. Pérdida de las condiciones establecndas por el estatuto para ser socio;

4. Exclusion.

Retiro voluntario. Suspens:on Excfus:on

ARTICULO - Los asociados pueden retirarse Voluntarlamente en la época
establecida en el estatuto, o en su: defecto, al finalizar el ejercicio social dando
aviso con TREINTA (30) dias de’anticipacién. El Consejo de Administracion
previa instruccién de sumario con‘ audiencia de parte podra disponer la
suspensién de los derechos del asociado, asi como la exclusion del mismo de
la Entidad.- La suspensiéon y la exclusion pueden ser apeladas ante la
Asamblea en todos los casos. El recurso tendra efecto suspensivo y se
interpondra ante el 6rgano de administracién dentro de los treinta (30) dias de
notificada la medida, quién debera mclmrlo en el orden del d1a de la primer
Asamblea que se celebre.

Capitulo ;
DEL CAPITAL Y OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO_.

Seccion |
DEL CAPITAL

Division en cuotas sociales. Cuotas sociales. Titulos. Transferencia

ARTICULO ..-.- El capital se constituye por cuotas sociales indivisibles y de
|gual valor. Las cuotas sociales deben constar en titulos representativos de una
0 més, que revisten el caracter de nomlnatrvos Pueden transferirse solo entre
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asociados y con acuerdo del Consejo de Administracién en las condiciones que
determine el estatuto y la reglamentacuon que dicte la Autoridad de Aplicacion.

Integracion de las cuotas socrafes : )

ARTICULO ..- Las cuotas sociales deben integrarse al ser suscriptas, como
minimo en un veinticinco por ciento (25 %) y completarse la integraciéon dentro
del plazo de tres (3) afos de la suscripcion. La Autoridad de Aplicacion podra
disponer plazos y cuotas especiales para las entidades especialmente
protegidas, las simplificadas y los Grupos Econdmicos Mutual cooperativos.-

Formalidades de los titulos o

ARTICULO ..- El estatuto debe establecer las formalldades de Ios titulos. Son
esenciales las siguientes:

1- Denominacion, domicilio, fecha y Iugar de constitucion;

2- Mencién de la autonzaclon para funcnonar y de la mscnpmon prevnsta por
esta ley;

3- Numero y valor nominal de las cuotas sociales que representan

4- Numero correlativo de orden y fécha de emision;

5- Firma autografa del presidente, un consejero y el sindico.

La Autoridad de Aplicaciéon o el 6rgano.local competente, en el supuesto de
mediar convenio, puede autorizar, en cada caso, el reemplazo de la firma
autégrafa por impresion y/o cualquier 6tro medio electrénico que garantice la
autenticidad de los titulos. Asimismo podra sustituir titulos impresos por medios
electronicos actuales o futuros, 5|empre que aseguren la certeza de los
mismos.- i T

Capital VO!untano. Apartac:ones vo!untanas
ARTICULO . :

1. La Asamblea General podrd acordar fa admision de aportaciones voluntarias
al capital social por parte de los socios.- Las aportaciones voluntarias tendran
caracter temporal, con un plazo minimo de devolucion de un ano, seran
remuneradas con un interés anual maximo equivalente a la tasa pasiva del
Banco de la Nacién Argentina.- Asimismo podra acordarse la admision de
aportaciones voluntarias destinadas a una nueva actividad cooperativa
especifica, por un, plazo determiriado no inferior a dos afios ni superior a cinco,
con contabilizacién debidamente separada y a riesgo de los participantes, que
podran percibir hasta un maximo del setenta y cinco por ciento (75%) de los
resultados netos obtenidos por dicha actividad en el periodo a liquidar.- El resto
de los resultados obtenidos debera aphcarse areservas.-

2. Las aportacnones voluntarlas deberan desembolsarse totalmente en el
momento de la suscripcién, tendran el caracter de permanencia establecido y
deberan ser aprobadas por la Autor[dad de Apllcaf:lon que podra reglamentar
esta operatoria. .
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Remuneracién de las aportac:ones

ARTICULO .

Las aportacmnes obligatorias no devengaran otra ‘remuneracion que las
correspondientes a retornos en los términos de esta ley.- Las demas
aportaciones segun se dispone para cada caso.- :

Bienes aportables. Aportes no dmeranos
ARTICULO ..- Sélo pueden aportarse bienes determinados y susceptibles de
ejecucion forzada

La valuacion de los aportes no dinerarios se hara en la Asamblea constitutiva o,
si estos se efectuaran con posterioridad, por acuerdo. entre el asociado
aportante y el Consejo de Administracion, el cual debe ser sometido a la
Asamblea. La Autoridad de Aplicacién podré establecer normas o exigir al
momento de la constitucion requ;srros especiales de garantia y control para
este tipo de aportes.-

Los fundadores y los consejeros responden en forma solidaria e ilimitada por el
mayor valor atribuido a los bienés, hasta la aprobacién por la Asamblea.

Si en la constitucion se verifican aportes no dinerarios, éstos deberan
integrarse en su totalidad.- Cuando para la transferencia del aporte se requiera
la inscripcion. en un reglstro ésta se hara preventlvamente a nombre de la
cooperativa en formacion.- ........7

Mora en la integracion. Sanciones

ARTICULO ..- El asociado que .no integre.las cuotas sociales suscriptas en las
condiciones previstas por el estatuto incurre en mora por el mero vencimiento
del plazo y debe resarcir los danos e ‘intereses. La mora comporta la
suspension de los derechos soc:ales y en su caso sera causal de exclusion.

Condominio. Representante _

ARTICULO ..- Si existe copropiedad de cuotas sociales se aplican las reglas
del condomumo Para el ejercicio- de derechos y oblugacuones sociales debe
unificarse la representacion.

Reembolso de cuotas sociales. Limitaciones. Suspension.

ARTICULO ..- En todo caso el reembolso de las cuotas sociales tendra
prioridad por sobre la distribucién de retornos.- En los casos contemplados en
los parrafos siguientes los resultados positivos sblo podran afectarse a una
reserva especial afectada al oportuno reembolso de las cuotas, o bien al
adelanto de dichos reembolsos.-

El estatuto puede limitar el reembolso anual de las cuotas sociales a un monto
no menor del veinte por ciento del capital integrado conforme al dltimo balance
aprobado. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo
seran en los ejercicios siguientes por orden de antigtiedad.

La Asamblea, con el voto favorable de los dos tercios de los asociados
presentes podra suspender todo reembolso de cuotas sociales por un plazo
maximo de dos ejercicios.- Mientras se mantenga esta suspensién, en ningun
caso la cooperativa podra distribuir retornos.-
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Cuotas sociales pendientes de.reembolso . _

ARTICULO ..- Las cuotas sociales pendiéntes de reembolso devengaran un
interés equivalente a la tasa fljada por el Banco de la Nacion Argentlna para los
depdsitos en caja de ahorro comun

Liquidacion de cuentas ' '

ARTICULOQO ..- Ninguna liquidacién deﬂnltwa en favor del asociado puede ser
practicada sin haberse descontado prewamente todas las deudas que tuviera
con la cooperatwa

Prenda. Embargo
ARTICULO ..- La constitucion de. prenda 0 embargo judicial sobre las cuotas
sociales no afecta los derechos del asomado

Irrepartibilidad de las reservas.- Intangibiﬁdad del patrimonio. neto.-
ARTICULO ..- En"caso de retiro, exclusién o disolucion, los asociados sélo
tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales
integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiera
soportar. Las reservas, los fondos especiales y los auxilios, donaciones vy
subvenciones de ‘caracter patrimonial constituyen patrimonio cooperativo
irrepartible. No podran distribuirse entre los socios a ningun titulo ni
acrecentaran ‘sus aportaciones .individuales.-- El patrimonio neto de la entidad
constituye la garantia de los acreedores y mngun reembolso es admnsnble si no
se garantiza la atencion de los acreedores -

* Este tema debera ser profundizado °

Seccion |l
OTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTO

Titulos de deuda. Reservas facu!tativas Capital minimo
ARTICULO ..- En las condiciones que establezcan los estatutos Yy la normativa
que ella mlsma disponga, la Autorldad de Aplicacién podra

1- Autorizar la emision de titulos de deuda cooperatwa

2- Autorizar la constitucion de reservas facultativas con distintos proposnos

3- Establecer un capital minimo, sin perjuicio de lo ‘previsto en regimenes
especificos para determinadas actividades.

Capitulo V

DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

Contabilidad i B : :

ARTICULO ..- La contabilidad ‘debe ‘ser llevada en idioma nacional y con

arreglo a lo d|$puest0 por la normatlva de auditoria generalmente aceptada y
por las normas .........*
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* Este punto debe ser profundizado al 'igﬁal- que el siguiente.-

Libros
ARTICULO ..- Deben llevar, ademas de los libros prescrlptos ... por el
articulo 44 del Codigo de Comercio . ......7, Ios S|QU|entes

1- Registro de asociados.

2- Actas de Asambleas.

3- Registro de asistencia a Asambleas.

4- Actas de reuniones del Consejo de Admlnlstracmn
5- Informes de sindicatura.

6- Informes de auditoria. * ..

7- De corresponder registro de capltal voluntario.

Rubricacion .

La rubricacion estara a cargo de la Autorldad de Aplicacion o del organo local
competente cuando el mismo tenga Convenio Vigente con la Autoridad de
Aplicacion. En este Gltimo caso serd comunicada a la Autoridad de Aplicacion
con individualizacién de los libros respectivos. Esta rubricacion produce los
mismos efectos que la prevista por el Capltulo 11, Titulo 1l, Libro Primero, del
Cddigo de Comermo A

La Autoridad de Aplicacion podra dlsponer el empleo de medios electronicos
informaticos en reemplazo o complemento de los libros mdlcados salvo el de
inventarios y balances

Las cooperatwas podran ser autonzadas por la Autoridad de Aplicacion a llevar
libros unificados y/o una contabilidad simplificada: cuando su situacion
economica, actividad o ublcac:ton geograflca lo justlﬂquen

Balance.

ARTICULO ...- Anualmente se confecmonara inventario, balance general,
estado de resultados y demas -cuadros- anexos, cuya presentacion debe
ajustarse a la reglamentacion que dicte’la Autoridad de Aplicacion, sin perjuicio
de los regtmenes especificos estab!emdos para determinadas actlwdades

Memoria : . ' ;

ARTICULO ..- La Memoria Anual del Coensejo de Administracion debe contener
una descripcién del estado de la cooperativa con mencion de las diferentes
secciones en que opera, actividad registrada y Ios proyectos’ en curso de
ejecucion. Hara especial referencia a: -

1- Los gastos e ingresos cuando no estuweran discriminados en el estado de
resultados u otros cuadros anexos;

2- La relacion economico-social- con la cooperatlva de grado superlor a que
estuviera asociada, con mencién del porcentaje de operaciones en su caso;

3- Resumen comparatlvo con el ejermcm antenor sobre la aplicacion de fondos
en:
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Remuneraciones o compensaciones de cualquier orden al Consejo
Directivo, Organo de Flscallza0|0n Gerenma y premios a Ios empleados
de la entidad.-
Educacion vy capacntacuon cooperatwas con indicacion de la labor
desarrollada o mencién de la codperativa de grado superior o institucion
especializada a la cual se remmeron los fondos respectivos para tales
fines.
Accion asistencial y laboral para estlmulo del personal.
Reserva legal.
Retornos distribuidos entre los asocnados
Total de fondos aplicados durante el ejercicio.
4- Contratos y convenios que se hayan celebrado durante el ejercicio.
5- La participacion en sociedades comerciales con detalle de objetivos en
relacion al objeto’ social de la cooperativa, operacion.es, y - composicion
societaria con nombres y partncnpamon de cada S0Ci0.-

Documentos. Presentacion de cuentas anuales

ARTICULO ..- Copias del balance general, estado de resultados y cuadros
anexos, juntamente con la memoria, 'y acompanados de los informes del
sindico y del auditor, del acta-del 6rgang” de administracion que resolvié la
convocatoria suscripta por la totalidad de los consejeros asistentes a esa
reunion, padron de asociados y proyecto de distribucién de excedentes, deben
ser puestos a disposicion de los asociados en la sede, sucursales y cualquier
otra especie. de representamon permanente y remitidos a la Autoridad de
Aplicacién y al 6rgano local competente con no menos de ‘quince (15) dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea que los considerara.

En caso de que diches documentos fueran modificados por la Asamblea, se
remitiran también copias de los definitivos a la- Autoridad de Aplicacion y al
organo local competente dentro de- Ios TREINTA (30) dias.

Excedentes repartibles. Concepto. Distribucion.' Destino de excedentes
generados por prestacién de servicios a no asociados
ARTICULO - Se consideran excedentes repartibles solo- aquellos que
provengan de Ia diferencia entre el costo y el precio del serwmo prestado a los
asociados.
De los excedentes repartibles se destmara
1- El veinticinco por ciento (25%) a reserva legal;
2- El cinco por ciento (5%) al fondo laboral para estimulo del personal;
3- El diez por ciento (10%) al fondo de- educacion y capacitacion cooperatlvas
que se reducira al cinco por ciento (5%)en caso de aportarse para su ejecucion
a los planes de educacién y promoclon de una entidad de segundo o tercer
grado;
4- Una suma indetermlnada para remunerar el capital voluntario, segun lo
establezca el estatuto.-
5- El resto para su distribucion entre los asociados en concepto de retorno:
5.1- En las cooperativas o seccianes de consumo de bienes o servicios,
en proporcién al consumo hecho por-cada asociado;
5.2- En las cooperativas de produccién o trabajo, en proporcuon al
trabajo efectivamente prestado por cada uno;
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5.3- En las cooperativas 0-secciones de adquisicién de elementos de
trabajo, de transformacion y de comercializacion de productos en estado
natural o elaborado en propormén al monto de las operaciones
realizadas por cada asociado; '

5.4- En las cooperativas o secciones de credito en proporcion a los
servicios. utilizados;

5.5- En las demas cooperatwas 0 secciones, en proporcion a las
operaciones realizadas 0-a los servicios utilizados por cada asociado.

Los excedentes que deriven de la prestacién de servicios a no asociados
autorizada por esta ley se destinaran a una cuenta especial de reserva.

Seccionalizacion de resultados. Compensacion de quebrantos

ARTICULO ..- Los resultados deben determinarse por secciones y no podran
distribuirse excedentes sin compensar prewamente los quebrantos de las que
hubieran arrojado pérdidas.

Cuando se hubieran utilizado reservas para compensar quebrantos, no se
podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su
utilizacion. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las
pérdidas de ejercicios anteriores.- '

Distribucion de excedentes en cuotas sdc:a!es
ARTICULO ..- La Asamblea puede resolver que el retorno, se distribuya total o
parcnalmente en cuotas sociales. ’

Revaluo técnico ' i @

ARTICULO .- EIl revalio técnico de blenes del activo debe contar con
dictamen fundado de contador publico nacional matriculado y ser resuelto por
la Asamblea. Esta debe decidir sobre el destino del saldo respectlvo una vez
enjugadas las pérdidas que pudleran existir, el cual podra ser: capitalizacion,
reserva 0 ambos, en la proporcién que ella determlne

Educacion y capac:tac:on cooperat;vas ' :

ARTICULO ..- Deben invertir anualmente los .fondos de accion asistencial o
laboral y de educacion y capacitacion cooperativos prewsto por el articulo ...
incisos 2 y 3, ya sea directamente o a traveés de cooperativas de grado superior
o de instituciones especializadas con personeria juridica y reconocimiento de la
Autoridad de Aplicacion como institucion especializada. En el caso de inversion
en forma directa por parte de la Entidad, esta debera comunicar su plan de
inversion a la Autoridad de Apllcamon que podra supervisar ‘su efectiva
ejecucion.-

Capitulo VI . -
DE LAS ASAMBLEAS

Clases. Asamblea ordinaria. Asambleas extraordinarias

ARTICULO ..- Las-Asambleas son ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea ordinaria debe realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a
la fecha de cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en
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el articulo 43 y elegir conse;eros y smdlco sin perjumlo de los demés asuntos
incluidos en el orden del dia.

Las Asambleas extraordinarias tendran [ugar toda vez que lo disponga el
Consejo de Administracién; el sindico, conforme a lo previsto por el articulo 81
inciso 2, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por lo menos
al diez por ciento del total, o quinientos asociados cuando su nimero exceda
de cinco mil. Se realizaran dentro del plazo previsto por el estatuto. EI Consejo
de Administracion puede denegar: el pedido incorporando los asuntos que lo
motivan al orden del dia de la Asamblea ordinaria, cuando ésta se realice
dentro de los noventa dias de [a fecha de presentacion de la solicitud.

Convocatoria. Comunicacion. Lugar de reumén

ARTICULO ..- Deben ser convocadas: con quince dias de ant|0|pa0|on por lo
menos, en la forma prevista por el estatuto La convocatoria incluira el orden
del dia a considerar.

Con la misma anticipacion deben ser comumcadas ala Autor:dad de Aplicacion
y al érgano local competente. '

Deben reunirse en la sede o en lugar que corresponda a la jUFISdICCIOI’] del
domicilio social debidamente comunicado.*

* Este tema debe ser profundizado mejorando la pubhc:dad y participacion de
los asociados

Quérum : : - % 5

ARTICULO .- Se realizan validamente, sea cual fuere el numero de
asistentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se
hubiera reunido la mitad més uno de los asociados.

Asamblea de delegados. Asamblea de distrito. Duracion del cargo de los
delegados. Asoc:ados domiciliados o 'residentes en !ugares distantes.
Credenciales .

ARTICULO ..- Cuando el numero de asociados pase de cinco mil, la Asamblea
sera constitwda por delegados elegidos en-Asambleas electorales de distrito en
las condiciones que determinen el estatuto y el reglamento. Puede
establecerse la.division de los distritos en secciones a fin de facilitar el ejercicio
de los derechos electorales a los asociados.”

Las Asambleas de distrito se realizaran al solo efecto de elegir delegados por
simple mayoria de votos. El cargo se:considerara vigente hasta la siguiente
Asamblea ordinaria, salvo que el estatuto lo limite a menor tiempo.

Igual procedimiento debe adoptar la cooperativa, aunque el nimero de
asociados sea inferior al indicado, para la representacion de los domiciliados o
residentes en lugares distantes del de la Asamblea sobre la base de un
réegimen de igualdad para todos los distritos. .

Previamente a su constitucion definitiva la Asamblea debe pronunc;arse sobre
las credenciales de-los delegados presentes

Voto por poder. Condiciones
ARTICULO ..- Se puede votar por poder 'El mandato debe recaer en un
asociado y éste no puede representar a mas de dos. :
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Orden del dia. Efectos ;
ARTICULO ..- Es nula toda decisidon sobre materias extranas a las incluidas en
el orden del dia, s_alvo la eleccion'de los encargados de suscribir el acta.

Mayoria. Casos especiales

ARTICULO .- Las resoluciones 'se adoptan por simple mayona de los
presentes en eI momento de la votamqn, salvo las previsiones de la ley o el
estatuto para decisiones que requieran mayor numero. °

Es necesaria la mayoria de los dos tercios de los asociados presentes en el
momento de la votacién para resolver €l cambio del objeto social, la fusién o
incorporacion y la disolucion. ' ;

Participacion de consejeros, sindicos, gérentes y auditores

ARTICULO ..- Los consejeros, sindicos, gerentes y auditores tienen voz en las
Asambleas, pero no pueden votar :sobre la memoria, el balance y demas
asuntos relacionados con su gestion ni acerca de las resoluciones referentes a
su responsabilidad. Tampoco podran representar a otros asociados.

Firma del acta. Copias

ARTICULO ..- La Asamblea debe deS|gnar a dos de sus miembros para
aprobar y firmar el acta respectiva juntamente con las autoridades indicadas
por el estatuto.

Cualquier asociado puede solucﬂar, asu costa copia del acta.

Remision e : _

ARTICULO ..- Debe remitirse copia del acta a la Autoridad de Aplicacion vy al
organo local competente dentro del piazo y con la documentamon previstos en
el segundo parrafo del articulo 43

Cuarto intermedio

ARTICULO ..- Una vez constituida la Asambléa debe conS|derar todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio
una 0 mas veces dentro de un plazo total de TREINTA (30) dias, especificando
en cada caso dia, hora y lugar: de :reanudacién. Dicho plazo puede ser
ampliado por la Autoridad de Apllcac:on o el érgano local competente cuando
las circunstancias lo aconsejen.

Se confeccionara acta de cada reunién.

Competencia ‘

ARTICULO ..- Es de. competencra exclusiva de la Asamblea, siempre que el
asunto figure en el orden del dia, la consideracion de:

1- Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuad ros anexos;
2- Informes del sindico y del auditor;

3- Distribucién de excedentes; .

4- Emisién de titulos de deuda cooperatlva

5- Constitucion de reservas facultativas;

6- Fusion o incorporacion;

7- Disolucion;

8- Cambio o ampllamon del objeto SOClal
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9-Participacion . de personas juridicas de caracter publico, entes
descentralizados y empresas del Estado en Ios términos del Ultimo parrafo del
articulo 19;

10- El método de proporcnonalldad del capital cooperatwo establecido en el
articulo 28, cuando.no estuviera prewsto por el estatuto.

Reserva del estatuto

El estatuto puede disponer que. otras reso[ucuones ademas de las indicadas,
qgueden reservadas a la competenma excluswa de la Asamblea.

Remocion de conse;eros y smd:cos

ARTICULO ..- Los consejeros y sindicos pueden ser removados en cualquier
tiempo por resolucion de la Asamblea. Esta puede ser adoptada aunque no
figure en el orden del dia, si es consecuencia directa de asunto incluido en él.
En este supuesto la decision debe ser adoptada por mayoria de Ios dos tercios
de los votos presentes -

Receso. Reer_nbolso de las cuotas sociales

ARTICULO ..- El cambio sustancial del objeto social da lugar al derecho de
receso, el cual podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente, dentro
del quinto dia, y por los ausentes, dentro de los TREINTA (30) dias de la
clausura de la Asamblea. -

El reembolso de las cuotas sociales por esta causa se efectuara dentro de los
noventa dias de notificada la voluntad de recesé. No rige en este caso la
limitacion autorizada. por el articulo 32..

Obligatoriedad de las decisiones :

ARTICULO ..- Las decisiones de la Asamblea conforme con Ia Iey, el estatuto
y el reglamento, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto
en el articulo anterior. ; ; ;

lmpugnac:on de las decrsrones Asambfeanas Titulares. E;erc:c:o de la
accion

ARTICULO ..- Toda resolucién de Ia Asamb[ea que sea violatoria de la ley, el
estatuto o el reglamento, puede ser impugnada de nulidad por consejeros,
sindicos, Autoridad de Aplicacién, y asociados ausentes o que no votaron
favorablemente. También podran impugnarla quienes votaron favorablemente,
si su voto es anulable por vicios de la voluntad o la norma violada es de orden
publico. La accion se promovera contra la cooperativa por ante el juez
competente, dentro de los novehta dlas de Ia clausura de la Asamblea

Capitulo VII
DE LA ADMINISTRACION Y FIEPFIESENTACION

Consejo de Admm:strac:on Elecc:on Compos:c:on Durac:én del cargo.
Reelegibilidad

ARTICULO ..- El Consejo de Admlnlstracmn es elegido por la Asamblea con la
periodicidad, forma y numero previstos en el estatuto. Los consejeros no
pueden ser menos de tres, excepto en Ias cooperatlvas simplificadas. Los
consejeros deben ser asociados. B
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La duracién del cargo de consejero no puede exceder de tres (3) ejercicios
anuales.

Los consejeros son ree!eg:bles por tres perlodos consecutlvos 0 cinco
alternados.

Prohibiciones e incompatibilidades

ARTICULO ..-No pueden ser consejeros:

1- Los fallldos hasta diez (10) :anos después de su rehabilitacién y los
concursados hasta cinco anos después desu rehabilitacion;

2- Los condenados con accesoria de inhabilitacién de ejercer cargos publicos;
los condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho, emisién de cheques
sin fondos, delitos contra la fe publica; los condenados por delitos cometidos en
la constitucion, funcionamiento y liquidacion de sociedades. En todos los casos
hasta diez (10) afos después de cumplida la condena;

3- Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la
cooperativa, excepto en las de’ produccmn o trabajo y salvo Io previsto en el
articulo 69.

4- Los inhabilitados por la Autondad de Apllcamon mientras dure el periodo de
la |nhab|I|taC|0n

Reemplazo de los consejeros. Silencio del estatuto o vacancia

ARTICULO ..- El estatuto puede establecer la eleccidon de suplentes para
subsanar la falta de consejeros por cualquier causa. Salvo disposicion
contraria, el cargo de los suplentes que: pasaran a reemplazar a titulares durara
hasta la primera Asamblea ordinaria.

En caso de silencio del estatuto o vacancia, el sindico designara los
reemplazantes hasta la reunion de la primera Asamblea.

Remuneracion. Reembolso de gastos

ARTICULO .- Por resolucion de la Asamblea puede ser retribuido el trabajo
personal realizado por los oonse]eros en el cumpllmlento de la actividad
institucional.

Los gastos efectuados en el ejercucno det cargo seran reembolsados.

Funciones. Atnbuc:ones

ARTICULO ..- El Consejo de Admmlstramon tiene a su cargo la direccion de
las operaciones sociales, dentro: de los limites que fije el estatuto, con
aplicacion supletoria de las normas del mandato.

Sus atribuciones son las explicitamente asignadas por el estatuto y las
necesarias para la_realizacion det objeto social. A este efecto se consideran

facultades implicitas las que la ley o el estatuto no reservaran expresamente a
la Asamblea.

Reglas de funcionamiento. Quérum. Actas

ARTICULO ..- El estatuto debe estab!ecer las reglas de funcionamiento del
Consejo de Administracion.

El quérum seréd de mas de la mitad de los consejeros por lo menos.

Las actas deben ser firmadas por todos los asistentes a la reunion.
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Reuniones. Convocatona : -

ARTICULO ..- Debe reunirse por" Io menos.una vez al mes y cuando lo
requiera cualquiera de sus miembros. La.convocatoria se hara en este ultimo
caso por el presidente para reunirse dentro del sexto dia de recnb[do el pedido.
En su defecto podra convocarlo cualqmera de los consejeros.

Comité ejecutivo : '

ARTICULO ..- El estatuto o el reg!amento pueden mstntmr un comlte ejecutivo o
mesa dlrectwa integrada por consejeros para asegurar la continuidad de la
gestion ordinaria. Esta institucibn no modifica las obligaciones y
responsabilidades de los consejeros. '

Gerentes. Responsabilidad

ARTICULO ..- El Consejo de Admlnlstracmn puede designar gerentes, a
quienes puede encomendar las funciones ejecutivas de la administracion.
Responden ante la cooperativa y los terceros por el desemperfio de su cargo en
la misma extension y forma que. los consejeros Su demgnamon no excluye la
responsabilidad de aquellos. : :

Hepresentac:on : :

ARTICULO ..- La representacnon corresponde al presidente del Consejo de
Administracién. El estatuto puede, no obstante, autorizar la actuacién de uno o
mas consejeros. En ambos supuestos ‘obligan-a la cooperativa por todos los
actos que no sean notoriamente extrafos al objeto social. Este régimen se
aplica aun en infraccion de la representacion plural, si se tratara de
obligaciones contraidas mediante titulos valores, por contratos entre ausentes,
de adhesion o concluidos mediante formularios, salvo cuando el tercero tuviera
conocimiento efectivo de que el acto sé celebra en mfracmon de la
representacién plural.

Esta consecuencia legal respecto de los terceros no afecta la validez interna de
las restricciones estatutarias y la responsabmdad por su infraccion.

Responsabilidad de los consejeros. Exencion

ARTICULO ..- Los consejeros solo pueden ser eximidos de responsabilidad
por violacion de la ley, el estatuto o el reglamento, mediante la-prueba de no
haber participado en la reunion que ‘adopt6 la resolucion impugnada o la
constancia en acta de su voto en contra

Uso de los servicios soc:a!es :Interés contrario. Actividades en
competencia -

ARTICULO ..- El consejero puede hacer uso de los servicios sociales en
igualdad de condiciones con los demas asociados. , ,

Cuando en una operacién determinada tuviera un interés contrario al de la
cooperativa debera hacerlo saber al Consejo de Administracién y al sindico y
abstenerse de intervenir en la deliberacién 'y la votacion.

No puede efectuar operaciones por cuenta: propia o de terceros en
competencla con la cooperativa.

Capitulo VIII
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DE LA FISCALIZACION PRIVADA

Organo. Calidad. Duracién del cargo. Ree{egibﬂidad. Sindicatura plural
ARTICULO ..- La fiscalizaciéon privada esta a cargo de uno o mas sindicos
elegidos por la Asamblea entre "Ios asocuados Se elegira un numero no menor
de suplentes.

La duracién del cargo no puede exceder de tres (3) e]erCICIOS

Son reelegibles por tres penodos consecutivos o0 cinco alternados.

Cuando el estatuto’previera mas de un sindico debe fijar un nimero impar. En
tal caso actuaran como cuerpo colegiado.. El estatuto debe reglar su
constitucion y funcionamiento.’ Llevara un libro de actas. La sindicatura plural
serd obligatoria cuando asi lo determine la legislacion especifica para
determinadas cooperativas, cuando lo establezca el estatuto o la Autoridad de
Aplicacion.

Inhabilidades e incompatibilidades

ARTICULO ..-No pueden ser sindicos:

1- Quienes se hallen inhabilitados para ser. consejeros conforme al articulo 66.
2- Los conyuges. y los parientes de los consejeros y gerentes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado mcluswe

3- Los auditores externos de la-.cooperativa.

Remisién a otras normas
ARTICULO ..-'Rigen para los sundlcos las d|sp05|0|ones de los amculos 66 y
69. - . .

Atribuciones

ARTICULO ..- Son atribuciones del smdlco sin perjuicio de las que conforme a
sus funciones le confieran la ley, ei estatuto y el reglamento

1- Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y documentos
siempre que lo juzgue conveniente;

2- Convocar, previo requerimiento al Consejo de Admlnlstramon a Asamblea
extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea ordinaria cuando
omitiera hacerlo dicho érgano una vez vencido el plazo de ley;

3-Verificar periédicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores
de toda especie;

4- Asistir con voz a las reuniones del COI‘ISG]O de Admmustracuon

5- Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados;

6- Informar por escrito sobre todos; los documentos presentados por el Consejo
de Administracion a la Asamblea ordinaria;

7- Hacer incluir en el orden del dia de la Asamblea los _puntos que considere
procedentes;

8- Designar consejeros en Ios casos prewstos en el dltimo parrafo del articulo
67;

9- Vigilar las operamones de Iqu|dac:|on

10- En general, velar porque el Consejo de- Administracién cumpla la ley, el
estatuto, el reglamento y las resoluciones Asamblearias: :

El sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracion social. La funcién de fiscalizacion se limita al
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derecho de observacion cuando Ias demsuones sugnlﬁcaran segun su criterio,
infraccion de la ley, el estatuto o el reglamento

Responsabilidad. Actuacion documentada

ARTICULO ..- El sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones
que le i |mponen la ley, el estatuto y el reglamento

Tiene el deber de documentar sus observaciones 0 requerimientos y,
agotada la gestién interna, informar de los hechos a la Autoridad de Aplicacién
y al organo local competente. La constancua de su informe cubre la
responsabilidad de fiscalizacion.

Auditoria. Libro especial* _

*Esta materia debera ser revisada y actyalizada.-

ARTICULO ..- Las cooperativas deben.contar desde ‘su constitucion y hasta
que finalice su liquidacién con un servicio de auditoria externa a cargo de
contador publico nacional mscrlpto en la matricula respectiva.

El servicio de auditoria puede ser prestado por cooperativa de grado superior o
entidad especialmente constituida a este fin:

Los informes de auditoria se confeccionaran de acuerdo con la reglamentamon
que dicte la Autoridad de Aplicacion, seran por lo menos trimestrales y se
asentaran en el libro especial previsto en el articulo 48 inciso 5.

Capitulo IX
DE LA INTEGRACION COOPERATIVA X MUTUAL

Asociacion entre cooperatwas ‘
ARTICULO ..- Las Cooperativas y las Mutuales pueden asociarse entre s para
el mejor cumpllmento de sus fines. La integracion se realizara en entidades
separadas segun que el ob;eto .sea representativo gremial, o de caracter
econdmico a favor de los asociados.- -

Las cooperativas podran aso'ci_arse ‘en organizaciones - de caracter
estrictamente representativo gremial para la defensa de los intereses del sector
representado en Uniones, Federaciones y Confederaciones.-

Cuando las cooperativas se asocien con objetivos de realizacion de actividades
de caracter ecoridmico en beneficio de sus asociados podran crear
“cooperativas de segundo grado y/o Grupo economlco cooperativo y mutual.-

Organizaciones representatwas Prmcrp:o general. : Orgamzac.'én
Territorial y de Rama de act:wdad - '

Articulo

Las sociedades cooperativas podran asociarse libre. y voluntariamente en
uniones, federaciones y confederaciones para la defensa y promocion de sus
intereses, sin perjuicio de poder acogerse a otra férmula asociativa conforme al
derecho de asociacién. '
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Seran Uniones de Rama las que actlien.en un territorio municipal determinado
y admitan la libre asociacion de todas las entidades de una Unica rama de
actividad, domiciliadas en dicho terrltorlo que lo soliciten.-

Seran Uniones Locales las que .actueh en un territorio municipal determinado y
admitan la libre asociacion de todas las entidades sin distincion de rama de
actividad, y asimismo las Uniones de Fiama domiciliadas en dIChO territorio, que
lo soliciten.-

Seran Federaciones Provinciales de Rama las que actuen en un territorio
Provincial determinado y admitan la libre asociacion de todas las Uniones de
Rama de la actividad, domiciliadas en la Provincia, que lo soliciten.-

Seran Federaciones Provinciales-las que actien en un territorio municipal
determinado y admitan la libre asociacion de todas las Uniones de Rama de la
provincia, y asimismo las Federacmnes de Rama domiciliadas en la provincia,
que lo soliciten.- -

Seran Confederaciones Nacionales de Rama las que actien en todo el
territorio nacional y admitan la libre asociacién de todas las Federaciones
Provinciales de Rama de la actividad, que lo soliciten.-

Seran Confederaciones Nacionales las que actien en todo el territorio nacional
y admitan la libre asociacion de todas las Confederaciones de Rama, y
asimismo las Federaciones Provinciales que'lo soliciten.-

1. Las uniones de cooperativas' estaran "constituidas por al menos, tres
cooperativas de la misma clase o rama, o bien por cinco entidades de cualquier
clase o rama en el territorio municipal.- Podran integrarse en otra unién ya
existente o constituir una nueva unidon de cooperativas. En ambos casos,
también podran integrarse directamente socnedades cooperatlvas si los
Estatutos de aquéllas no se oponen.

2. Los 6rganos sociales de las uniones de cooperativas seran ...........

La Asamblea General estara formada . por los representantes de las
cooperativas directamente asociadas y, €n su caso, .de las uniones que la
integran estableciéndose en los Estatutos la composicion y atribuciones de sus
organos, sin que, en ningln caso, puedan atribuir la mayoria absoluta de votos
a uno de sus mlembros :

Articulo 119. Federaciones y confede'raciories de cooperativas.

1. Las federaciones podran estar integradas por socledades cooperativas o por
uniones de cooperativas o por ambas.

2. Para la constitucién y funcionamiento 'de' una federacion de cooperativas
sera preciso que directamente, o a través de uniones que la integren, asocien,
al menos, diez cooperativas que no sean todas de la misma clase.
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3. Las uniones de cooperativas y las federaciones de cooperativas podran
asociarse en confederacmnes de cooperatlvas :

4. Para la constitucion y funcuonam|ento de una confederacion de cooperativas
seran precisas, al menos, diez federaciones de cooperatwas que agrupen a
cooperativas de, al menos, diez Provincias.-

5. Los dérganos sociales de las -federacione.s y confederaciones de cooperativas
seran el Consejo de-Administracion y la Asamblea General. Los Estatutos
estableceran la composicién y el nimero de miembros de la Asamblea
General, asi como, las normas para su eleccién y el derecho de voto.

Asimismo, regularan la compesicion y  funcionamiento del Consejo de
Administracion, que estara integrad'o por aI menos, tres miembro_s.

Articulo.- Normas comunes a las Unlones federaf;lones y confederaciones de
cooperativas. .

1. A las uniones, federaciones y confeéderaciones, en sus respectivos ambitos,
corresponden entre otras, las siguientes funciones:

Representar y defender los intereses generales de las cooperativas y de sus
socios ante las Administracionés publicas y ante cualesquiera otras personas
fisicas o juridicas y ejercer, en su caso, las acciones legales pertinentes.

Fomentar la integracion, promocion y formacion cooperativa.
Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos ‘entre las sociedades
cooperativas que asocien 0 entre éstas y sus socios.

Organizar servicios de asesoramiento, audltorlas asistencia jurld[ca o técnica y
cuantos sean convenientes a los intereses de sus socios.

Actuar como interlocutores y representantes ante las entidades y organismos
publicos.

Ejercer cualquuer otra actividad de natu raleza analoga

2. Las uniones, federaciones y cionfederamones de cooperativas adquieren
personalidad juridica una vez deposﬂen en el Organo de Apl|ca0|0n

Certificacion Acta de constltucmn . '
Integrantes de los 6rganos de representacuon y gobierno.
Los Estatutos sociales.

3. Los Estatutos recogeran, al menos:

Su denominacion.

El domicilio y el ambito terrltorlal

Requisitos y procedimiento para la adquisicién y perdlda de la condicién
de entidad asociada. : _
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Composicion, funcionamiento y-eleccién de sus drganos sociales de
representacion y administracion.
Régimen economlco de la mlsma

En la denomlnamon de las entidades asociativas de cooperatwas debera
incluirse, respectivamente, la palabra Unién- de Cooperativas, Federacion de
Cooperativas o Confederacién de Cooperatwas 0 sus abrewaturas U. de Coop.,
F. de Coop. y C. de Coop..

Las uniones, federaciones y confederacuones de cooperativas, que hagan
referencia a un determinado ambito geografico, deberan acreditar que asocian,
directamente o a través de las entidades asociadas, el 20 %, al menos, de las
sociedades cooperativas inscritas, activas y con su situacion regular ante el
Organo de Aplicacion, con domicilio social en dicho ambito geografico, y el 20%
al menos de asociados de entidades de primer grado.

Las uniones, federaciones y confederaciones deberan comunicar al Autoridad
de Aplicacion Ia variacion en el r'ujmero de’sus miembros.

8. Principio de Entidad mas representatlva 8

A los efectos del ejercicio de la representaclon territorial o sectorial invocada,
se concedera el caracter de Entidad méas representativa en el territorio y/o la
rama que corresponda, a la que. acredite la representacion efectiva en los
&gwentes conceptos y en vaioracion conjunta de los mismos segun sobre un
maximo posible dé 100% en las siguientes proporciones: €l 50% al mayor
numero de asociados de base, ‘el 20% a -mayor cantidad de entidades
asociadas activas = que paguen puntualmente sus cuotas, y 10%
respectivamente a antigliedad en la matricula, suma de la facturacién anual de
las entidades asociadas, y suma total del capital social neto de las mismas.-

La Autoridad de Aplicacion otorgara y revisara en caso de conflicto esta
calificacion que tendra validez para todos I0s actos de representacion sectorial
o territorial ante las autoridades ¢ue corresponda.- La Autoridad de Aplicacion
establecerd normas de representacion.-conjunta cuando en la misma
jurisdiccion actuen Entldades con S|m1Iar grado de representacaon -

9. En todo Io no prewsto se estara a lo dispuesto, con caracter general en la
presente Ley y a las Flesolucuones del Organo de Aplicacion.

Fusién e incorporacion :
ARTICULO ..- Pueden fusionarse 0 mcorporarse cuando sus objetos sociales
fuesen comunes o complementarios. |

Fusion

Cuando dos o mas cooperativas se fusionan, se disuelven sin liquidarse y les
sera retirada’ la autorizacién para- funcionar y canceladas sus respectivas
inscripciones. La ‘nueva cooperativa se constituira de acuerdo con las
disposiciones de esta Iey yse haré cargo del patrimonio de las disueltas.

En caso de incorporacion, las mcorporadas se disuelven sin liquidarse. El
patrimonio de éstas se transfiere a la incorporante.
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Operac:ones en comun

ARTICULO ..- Las cooperatlvas pueden convenlr la realizaciéon de una o mas
operaciones en comun, determinando cual de ellas sera la representante de la
gestion y asumira la responsabllldad frente a terceros.

Integracion federativa o

ARTICULO ..- Por resolucién.de.la Asamblea o del Consejo de Administracion
ad referéndum de ella, pueden integrarse en cooperativas de grado superior
para el cumplimiento de objetivos econémicos, culturales o sociales.

Régimen

Las cooperativas de grado superior Se ngen por las dlSpOSIC[OneS de la
presente ley con las modn‘macmnes de este articulo y las que resultan de su
naturaleza. .

Numero minimo de asociadas

Deben tener un minimo de siete’ asomadas

Representacion y voto

El estatuto debe establecer el regimen de representamon y voto, que podra ser
proporcional al numero de asociados, al volumen de operaciones o a ambos, a
condicién de-fijar un minimo y un maximo que aseguren la participacion de
todas las asociadas e impidan el predominio excluyente de alguna de ellas.

Asociacion de otros sujetos de derecho. _ :

El estatuto puede autorizar el ingreso de sujetos de otra naturaleza juridica, en
tanto ello resulte conveniente para su objeto social y no desnaturalice su
proposito de servicio. El estatuto deberd prever el procedimiento para la
admision de estos asociados, cuyo numero de votos en con]unto no podra
superar un tercio-del total.

Capitulo X
DE LA DISOLUCION Y L[QUIDACION

Causas de disofucidn

ARTICULO ..- Procede la disolucion:

1- Por decision de la Asamblea;

2- Por reduccion del namero de asomados por debajo. del minimo legal o del
admitido por la Autoridad de Aplicacién. La disolucién procedera siempre que
la reduccién se prolongue durante un lapso superior a seis meses.

3- Por declaracion en quiebra. La disolucién quedara sm efecto sr se celebrara
avenimiento o concordato resolutorio;

4- Por fusion o.incorporacion en los términos del articulo 85;

5- Por retiro de la autorizacion para funcionar.

6- Cuando corresponda en virtud de otras disposiciones legales.

Efectos de la disolucion
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ARTICULO ..- Disuelta la cooperativa se procedera inmediatamente a su
liquidacién, salvo en. los casos previstos por el articulo 85. La cooperativa en
liquidacion conserva su personalidad a ese efecto. ;

Organo hqurdador

ARTICULO ..- La liquidacion voluntarta de la de la cooperativa resuelta por
Asamblea, estara a cargo del Consejo de Administracion salvo lo previsto por
regimenes especificos establecidos para determinadas actividades. En defecto
del Consejo de Administracion, la Asamblea que resuelva la disolucién debera
de&gnar a quienes integraran el ‘6rgano liquidador consignando los datos y
nimero de integrantes que fije la reglamentacion. Dentro de los TREINTA (30)
dias de haber entrado en estado de liquidacion, la cooperativa debera remitir a
la Autoridad de Aplicacién la documentacion correspondlente a la Asamblea
que dispuso la disolucion y liquidacion y: la‘composicion del érgano liquidador.
Transcurrido el-plazo de SEIS (6) meses desde la celebracion de la Asamblea
que dispuso la disolucién de la entidad sin que se hubiere dado comienzo a las
operaciones de liquidacién en” alguna de las modalidades admitidas en el
presente articulo, la Autoridad dé Aplicacion, previa intimacion por el plazo de
quince (15) dias a la cooperativa y/o a los liquidadores designados, efectivizara
la decisién Asamblearia, procediendo a la liquidacién de la entidad.

La Liquidacién de ‘las Cooperativas. que fuera motivada por decision de la
Autoridad de Aplicacién o por causas que no fueren la decision de la Asamblea,
sera realizada por Liguidador designado por la Autoridad de Aplicacion.-

Sera facultad de la Autoridad. de Aplicacion disponer mediante resolucion
fundada, en los casos en que la liquidacion sea a su cargo, Si el proceso
liquidatorio tramitara por via administrativa’ o por via judicial, en cuyo caso
procedera a solicitarlo ante el juez competente del fuero comercial de la
jurisdiccion del domicilio de la coeperativa.

La Autoridad de Aplicacién dictaré la reglamentacién a la cual se ajustara el
procedimiento liquidatorio y el desempeno del liquidador en sede administrativa
y judicial, en este ultimo caso, respetando la potestad jurlsdlcoionai del 6rgano
rector del proceso. :

Comunicacion del nombram:ento de los hqurdadores

ARTICULO .- -Debe comunicarse a la Autoridad de Apltcamon el
nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de haberse
producido. :

Remocion de los !:qu:dadores

ARTICULO ..- Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la
misma mayoria requerida para su nombramiento. Cualquier asociado o el
sindico pueden demandar la remocion judicial por justa causa.

Inventario y balance St

ARTICULO ..- Los hqwdadores estan obhgados a confeccionar, dentro de los
treinta dias de asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social,
que someteran a la Asamblea dentro de los TREINTA (30) dias subsiguientes.

La Autoridad de Aplicacion puede extender dichos plazos por otros TREINTA
(30) dias. g dn
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Obligacion de informar :

ARTICULO ..- Los liquidadores deben informar al sindico ya Ia Autoridad de
Aplicacion, por lo menos trimestralmente, sobre el estado de la liquidacién. Si la
liquidacion se prolongara se confecmonaran ademas balances anuales.

Facultades y responsabmdad. Actuacion. Rem:s:on a otras normas
ARTICULO ..- Los liquidadores ejercen la representaciéon de la cooperativa.
Estan facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realizacion
del activo y cancelacién del pasivo con arreglo a las instrucciones de la
Asamblea, bajo la pena de incurrir en responsabllldad por los danos y perjuicios
causados por su incumplimiento,. ‘

Actuaran empieando la denominacion socnal con el aditamento "en liquidacion”,
cuya omision los hara ilimitada y solldanamente responsables por los danos y
perjuicios.

Las obligaciones y la responsabilidad de los liquidadores se rigen por las
disposiciones establecidas para el Consejo de Administracion en lo que no
estuviera previsto en este capitulo. .

Balance final. Camumcac:on Reembolso de cuotas sociales

ARTICULO ..~ Extmgundo el pasivo social los liquidadores confeccionaran el
balance final,.el cual sera sometido a la Asamblea con informes del sindico y
del auditor, en su caso. Los .asociados disidentes o ausentes podran
impugnario judicialmente dentro. de . los sesenta dias contados desde la
aprobacion por la Asamblea. .

Se remitiran copias a la Autoridad: de ApllcaC|0n y al érgano local competente
dentro de los TREINTA (30) dias de su aprobacion.

Aprobado el balance final se reembolsard el valor nominal de las cuotas
sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si Ios hubiera.

Destino del sobrante patnmomaf Concepto 2

ARTICULO .- El sobrante patrimonial que resulte de la liquidacion
corresponderé al Instituto Nacienal de Asociativismo y Economia Social, con
destino a la promocién del sector de la economia solidaria, salvo que el
estatuto de la cooperativa prevea como destino otra cooperatwa 0 mutual de
segundo grado. Cuando por omision de la entidad o del 6rgano liquidador, o
por tratarse de una cooperativa .con retiro de autorizacion para funcionar,
corresponda a la Autoridad de Aplicacién promover su liquidacion, del sobrante
patrimonial se deduciran con. caracter prioritario, los' gastos que, por todo
concepto, sean erogados por el Instituto. Se entiende por sobrante patrimonial
el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas, devuelto
el valor nominal de las cuotas soma!es y saldados los gastos emergentes del
proceso liquidatorio.

Importes no reclamados

ARTICULO ..- Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de
finalizada la liquidacion se depositaran en un banco a disposicién de sus
titulares. Transcurridos UN (1) afo sm ser retlrados teridran el destino previsto
en el articulo anterlor
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